
 
 

Poste à pourvoir  

 

COUPEUR (se) PREPARATEUR (trice)  
Lieu : Saint-Junien  

 

 

Contexte :  

Hermès a fait le choix d’un ancrage régional, en France, pour l’ensemble 

de ses maroquineries. Les sites à taille humaine – de moins 

de 300 personnes – sont créés autour d’un noyau d’artisans 

expérimentés en charge de la formation des nouveaux arrivants pour 

contribuer à préserver, valoriser les savoir-faire traditionnels et assurer la 

pérennité du modèle. 

A ce jour, le pôle Sud-Ouest est organisé autour de 3 sites localisés à 

Montbron (16), Nontron (24), Saint-Junien (87), d’une école de formation 

à Montbron (16) et d’un atelier relais à Rochechouart (87).  

Compte tenu de la croissance de ce secteur, la Maison a pour ambition 

de développer la capacité de nos ateliers en procédant à des embauches 

continues d’artisans jusqu’à horizon 2023 pour le site de Saint Junien et 

à l’horizon 2025 pour le site de l’Isle d’Espagnac, 4ème site de fabrication 

du pôle Sud-Ouest. 

Dans ce cadre, nous recherchons des Coupeur(se) Préparateur(trice) 

Cuir. 

 

 

Missions :  

Au sein de notre atelier Coupe, vous participez à la coupe et la 

préparation de différents Cuirs et modèles sur différentes machines. 

Coupe juste ou sur machine numérique, refente, parure, encollage, 

préparation des caisses de travail avec l’ensemble des pièces de cuis 

que composent le modèle.  

Doté(e) de réelles aptitudes au travail manuel, vous êtes méthodique, 

organisé(e) et attentif(ve) au soin apporté à chacune de vos tâches. 

Vous procédez à l’autocontrôle du travail réalisé et vous contribuez au 

bon fonctionnement du lancement en production par votre autonomie, 

exigence qualité et application des savoir-faire. 

Être garant du respect des consignes de sécurité, et des bonnes 

pratiques ergonomiques  

Plus d’informations sur Ecole Hermès des savoir-faire 

https://ecole.hermes.com/


 Formation : 4 mois au sein de notre atelier de formation suivi d’un 

accompagnement tutoral   

 

 

Qualités requises :  

o Vous êtes animé(e) par l’envie d’apprendre, le goût pour le travail 

bien fait et un fort esprit d’équipe. Vous êtes attiré(e) par un travail 

manuel qui demande du soin, un sens de l’observation, de 

l’attention soutenue, le sens du détail, l’aptitude à s’organiser et 

une bonne dose de persévérance et résistance pour être en 

mesure de progresser. 

 

o Vous cherchez du sens dans votre métier et à vous accomplir 

dans un environnement où l’esprit d’équipe, l’attention porté à 

l’autre et la réalisation d’objets finis feront votre quotidien. Vous 

désirez vous inscrire à long terme dans un projet solide  

 

o Être un passeur de la culture de la Maison, de ses valeurs, et 

apporter des clés de compréhension : culture d’excellence et de 

performance, écoute, bienveillance et exigence, qualité des 

produits, partage et enrichissement respectif au sein du collectif 

 

o Quel que soit votre parcours (ni formation, ni expérience 

spécifiques exigées), vous pouvez nous transmettre votre 

candidature, elle sera étudiée avec soin. Lors des tests et des 

entretiens de recrutement, vos aptitudes manuelles, vos qualités 

personnelles et votre motivation feront la différence. 

 

 

Recrutement : 

Les étapes du recrutement se dérouleront en partenariat avec Pôle 

Emploi. 

Vous démarrerez par un dispositif accompagné par Pôle Emploi durant 

400 heures (POEC - préparation opérationnelle à l’emploi et compétences), 

suivi d’un contrat de professionnalisation de 12 mois avant de nous 

rejoindre en CDI après avoir validé les pré- requis de chaque étape. 

La formation se tiendra au sein de notre site de Saint Junien dans la 

perspective d’acquérir les fondamentaux du métier d’artisan Coupeur 

Préparateur 

La prochaine promotion nous rejoindra sur ce site en août 2023. 

 

Plus d’information sur le site école : https://ecole.hermes.com/ 

https://ecole.hermes.com/

