
Commune d’Eyjeaux 

7 place de l’Eglise, Le Bourg 

87220 Eyjeaux 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Poste : Animateur - Animatrice    

A pourvoir le : 02 octobre 2023 

Date limite de réception des candidatures : 15 juillet 2023 

 

Grade(s) recherché(s) : 

Adjoint territorial d’animation 

 

Descriptif de l'emploi : Sous la directive du Directeur ALSH, l’animateur assurera des missions 

d’animation de temps périscolaires du matin et du soir. Durant la pause méridienne, il sera en charge 

du service de cantine et de l’encadrement des enfants. Il assurera les missions suivantes :  

Missions principales : 

- Assurer l’accueil périscolaire : accueillir les enfants et leurs familles, encadrer les enfants 

pendant le temps d’accueil du matin et du soir, animer des temps d’activités éducatives ou 

ludiques, proposer la réalisation d’ateliers de loisirs créatifs et ou d’ateliers sportifs. 

 

- Assurer la sécurité des enfants. Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité. 

 

- Assurer la surveillance et le service des repas des enfants à la cantine. Aide à l’hygiène des 

jeunes enfants de maternelle. Participer à l’encadrement des enfants pendant la pause 

méridienne (cantine et cour de récréation) 

 

- Assurer la propreté et la bonne tenue des locaux de l’accueil périscolaire et du matériel servant 

directement aux enfants. 

 

 

Missions annexes : 

- Aider le responsable de l’accueil de loisirs à mettre en place la politique jeunesse portée par 

les Elus 

 

- Assurer l’intérim du responsable de l’accueil de loisirs périscolaire en cas d’absence ponctuelle 

 

 

- Assurer l’animation des mercredis après-midi (partenariat avec l’ASLH de Boisseuil) 

 

 



Profils demandés :  

DIPLÔMES  

 Titulaire du BAFD : recommandé 

 Titulaire du BAFA : requis  

Titulaire du CAP petite enfance : requis 

 

SAVOIRS 
- Connaissances théoriques dans les domaines de l'animation, de l'enfance et de la jeunesse, 
- Bonnes connaissances du public jeune (3-12ans), 

- Connaissances des techniques d'animation, 
- Expérience significative auprès des jeunes enfants (3-12ans) 
 
 
SAVOIR FAIRE 
- Adaptabilité, polyvalence 
- Respect des règles en matière de sécurité 

- Promotion, organisation et animation de projets, 
- Connaissance de l’outil informatique (Excel, Word, messagerie électronique) 
 
 

SAVOIR ETRE 

- Aptitude à travailler en équipe  
- Capacité à organiser le travail en autonomie 
- Qualités relationnelles et sens de la communication  
- Ponctualité 
- Dynamisme et sens de l’initiative 
- Pédagogie et diplomatie 
- Sens du service public (déontologie et discrétion)  
 
Temps de travail : non complet annualisation sur la base de 22/35ème  

 

 


